Integrovana politika organizace Spojstav, spol. s r. o.

Organizace Spojstav, spol. sr. 0., je organizace, zabyvajici se stavebné& montazni, projekéni

ginnosti, inzenyrskou a poradenskou ¢innosti ve vystavbé. V této oblasti plsobi jiz od roku 1990

a ma strediska v Praze, kde je sidlo spole¢nosti a ve Zruci nad Sazavou. Strategie organizace je

dlouhodobé& zaméfena na kvalitu véech procestl a &innosti podle normy CSN EN I1SO 9001,

na ochranu Zivotniho prostiedi a na dodrzovani bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.

Stanoveni této politiky, zahrnujici pozadavky zmiriované normy, jeji prosazovani, vyhodnocovani

a trvalé zlepSovani patii k prioritam organizace. Vrcholové vedeni Spojstavu v této politice

vytvofilo, zavedlo, udrzuje a stale prosazuje:

e Ffizeni v8ech &innosti s ohledem na kvalitu, bezpecnost zaméstnancd, prevenci vzniku urazd a

poskozeni zdravi zaméstnancli, znecisténi Zivotniho prostfedi, snizovani objemu odpadu a

spotieby zdroju.

trvalé uspokojovani pfedem stanovenych a pfedpokladanych potfeb zakazniku,

docilovani finanéniho uspokojeni viastnikd,

dosahovani spokojenosti a rozvoje zaméstnanct,

na v8ech svych pracovistich podminky bezpe¢né a zdravi neSkodné prace, minimalizujici

rizika mozného dopadu na zaméstnance a Zivotni prostfedi,

e dodrZovani relevantni legislativy, dalSich standardd a pfisluSsnych poZadavkd,
jimz spole¢nost podléha,
neustalé zlep$ovani fizeni, vykonnosti a efektivnosti zavedenych systémi managementu

e pii své Einnosti prevenci s ohledem na specifické mistni a regionalni podminky, spojené
s vytvarenim pozitivniho klimatu smérem k vefejnosti v oblasti sidla spole€nosti,

e fizeni v8ech &innosti s ohiedem na kvalitu, Zivotni prostiedi, bezpeénost zaméstnancli a
prevenci vzniku Urazd a poskozeni zdravi zaméstnancu,

e prevenci znedisténi Zivotniho prostredi, snizovani objemu odpadu a spotieby zdroju,

Spojstav, spol. sr. 0., k tomu vyuZiva:

e kazdoro€ni vyhodnocovani ucelu a kontextu organizace,

e vSech dostupnych zdrojd,

e kvalifikaci a odborné schopnosti svych zaméstnanct a podpory jejich vzdélavani,

e motivaci véech zaméstnancl k posilovani odpovédnosti za vlastni bezpeénost, ochranu zdravi
a majetek spoleénosti,

o sdileni zku$enosti v kvalité, bezpeénosti a ochrané zdravi pfi prace a environmentalnich
zkuSenosti a pfipadné i v misté a regionu,

e dostupné metody k presvédceni dodavatell, smluvnich partnerdG a jinych subjektd,
aby zavedli nebo vyuzivali systtm managementu kvality, systém environmentalniho
managementu a managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Takto stanovena politika vychazi z potfeb organizace a podporuje jeji strategické zaméreni a
poskytuje ramec pro stanovované cile kvality, stanovuje ramec kvalifikaci a odborné schopnosti
svych pracovnik(. Vedeni organizace Spojstav, spol. s r. 0., v dusledné orientaci na tuto strategii
zavedlo systém managementu kvality podle CSN EN ISO 9001 vroce 2002 a systém
environmentalniho managementu podle CSN EN ISO 14001 v roce 2006, ktery v roce 2018 viak
ze strategickych divod( opustilo. Spojstav, spol. sr. 0., si vytvaii podminky na budovani stale
uéinnéjsich systémui Fizeni v souladu svyvojem nejen v Ceské a Slovenské republice,
ale i v Evropské unii. Vedeni chce dosahnout rozsifeni své cinnosti a zvySovat svou
konkurenceschopnost prostrednictvim trvalého zlepSovani zavedeného systému managementu.

Politika je komunikovana, chapana a aplikovana v ramci organizace. S touto politikou byli

seznameni vsichni zaméstnanci. Novi zaméstnanci jsou stouto politikou seznamovani

pfi nastupu. Zainteresované strany jsou s integrovanou politikou seznamovani prostfednictvim
webovych stranek S touto politikou byli seznameni v8ichni zaméstnanci. Novi zaméstnanci jsou

s ni seznamovani pfi nastupu. Zainteresované strany jsou s integrovanou politikou seznamovani

prostfednictvim webovych stranek http://www.spojstav.cz .

To je poslani Spojstavu, spol. sr. 0., jeho vize, zékladni hodnoty a principy,
JimZ véri a kterymi se fidi pfi vdech svych éinnostech.
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